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سوف نبذل كل ما في وسعنا في سبيل إعمار بيوت الله وتوفير كل 
ما تحتــاج إليه من رعـــاية وخدمـــة، فهــذا واجبنا كمسلمين وواجب 

كل فرد من هذه الأمة

!"



إن الدولة تحت القيادة الحكيمة تولي اهتمامًا كبيرًا 
بالمساجد، وتعتبرها منارات للعلم والتوجيه، وتحرص 

على العناية بها وصيانتها وتطويرها.

الاهتمـــام بالمساجد وتجديدها هو تعبير عن التزامنا 
بخدمة ديننا الحنيف، ونحن عازمون على تقديم أفضل 

مستوى من الرعاية والاهتمام ببيوت الله.
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 العمومية المؤسسون
أعضاء الجمعية 

د. عبدالرحمن بن سعيد الحازمي 
عضو الجمعية العمومية

أ. إبراهيم أحمد عثمان حكمي 
عضو الجمعية العمومية

أ. فـــــؤاد بن محمــد أبــوبكــر آدم 
عضو الجمعية العمومية

أ. جابر بن حسـن محمــد عسيري 
عضو الجمعية العمومية

أ. منصور بن عطية العبدلي 
عضو الجمعية العمومية

أ. سعيد بن  محفوظ  الزهراني 
عضو الجمعية العمومية

أ. ياسر بن حسين الحمراني 
عضو الجمعية العمومية

أ. محمد بن جابر محمد حكمي 
عضو الجمعية العمومية

د. حسن بن علي كنسارة
عضو الجمعية العمومية

د. عبدالرحمن بن سعد بدري 
عضو الجمعية العمومية

أ. حسن بن أحمد الزهراني  
عضو الجمعية العمومية

أ. سعد بن أحمد يحي الزهراني 
عضو الجمعية العمومية

أ. خالد بن عمر عبدالله عج�ن   
عضو الجمعية العمومية
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مجلس الإدارة
أعــضــــاء 

د. حسن بن علي صديق كنسارة

أ. سعد بن أحمد يحي الزهراني د. عبدالرحمن بن سعد بدري 

أ. خالد بن عمر عبدالله عج�ن   أ. حسن بن أحمد حسن الزهراني  

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة
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رسالتنــا

توفير خدمات متميزة لبناء وصيانة مساجد الحرم المكي، 

مستنديــن إلى أحــدث المعايير والابتكــارات لضمان تجربة 

روحانية وبيئية مثلى لزوار بيت الله الحرام.

رؤيـتــنـــا
وتطـوير  إحيــاء  إعــادة  فــي  الأمثــل  النمــوذج  نكــون  أن 

مساجد الحرم المكي بأعلى مستويات التفاني والإبداع.
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تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنشئت أهدافنا
من أجلــه، وذلك إلى تحقــيق الأهـداف التاليــة:

سد الاحتياج من بناء المساجد والجوامع الدائمة. !"

بناء المساجد والجوامع النموذجية. !#

تــرمــيـــم المســاجـد والــجـــــوامـــع. !$

صيانة المساجد والجوامع وتأمين احتياجاتها (الفرش، والتكييف، والتعطير،.....). !%

المساهمة في العناية بمساجد الطرق التي يرتادها المسافرون. !&

تـــأمين أدوات الأمـــن والســـ�مــة فــي المســاجــد والــجــوامــع. !'



')

نحرص في جمعية شعائر على أن تكون كل جهودنا في خدمة بيوت الله خالصة لوجهه 
الكريم، مستوحاة من قوله تعالى: "وما أمروا إلا ليعبدوا الله مخلصين له الدين" (البينة: 

٥)، فكل مسجد نبنيه أو نرعاه نضع نصب أعيننا الأجر العظيم ورفعة شأن بيوت الله.

تنعكس هذه القيمة في عملنا مع الجهات المختلفة والمجتمع لتحقيق هدف مشترك، 
وهو إحياء بيوت الله وصيانتها، منطلقين من قوله تعالى: "وتعاونوا على البر والتقوى 

ولا تعاونوا على الإثم والعدوان" (المائدة: ٢).

تتمثل هذه القيمة في مهمتنا الأساسية ببناء المساجد وتطويرها وصيانتها، مستندين 
إلى قوله تعالى: "إنما يعمر مساجد الله من آمن بالله واليوم الآخر" (التوبة: ١٨)، وحديث 
النبي صلى الله عليه وسلم: "من بنى لله مسجدًا، بنى الله له بيتًا في الجنة" (رواه البخاري).

قيمنـــا

الإخ�ص
 (النية الصادقة)

!"

التعاون 
والتكاتف

!#

العمارة 
والإحياء

!$
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نلتزم بتقديم أفضل الخدمات في بناء وصيانة المساجد وفق أعلى معايير الجودة، 
تنفيذًا لقوله تعالى: "وأحسنوا إن الله يحب المحسنين" (البقرة: ١٩٥)، ولحديث النبي 

صلى الله عليه وسلم: "إن الله كتب الإحسان على كل شيء" (رواه مسلم).

الإحسان 
(إتقان العمل)

!%

نضع مصلحة المصلين ورواد المساجد في أولوياتنا، من خ�ل توفير بيئة مريحة وآمنة 
للص�ة والعبادة، مستوحاة من حديث النبي صلى الله عليه وسلم: "الراحمون يرحمهم 

الرحمن، ارحموا من في الأرض يرحمكم من في السماء" (رواه الترمذي).

الرحمة 
والعناية

!&

نعتمد في عملنا على تقنيات وأساليب صديقة للبيئة تحافظ على الموارد، مثل المساجد 
الذكية التي تساهم في تقليل استه�ك الماء والكهرباء، تنفيذًا لقول النبي صلى الله 

عليه وسلم: "لا تسرف في الماء ولو كنت على نهر جار" (رواه ابن ماجه).

الاستدامة 
والمحافظة 
على الموارد

!'

نلتزم بالعدل في توزيع موارد الجمعية على مشاريع المساجد المختلفة، مع ضمان 
يأمر  "إن الله  إلى قوله تعالى:  الجميع بشكل متوازن ومنصف، مستندين  استفادة 
بالعدل والإحسان" (النحل: ٩٠)، وحديث النبي صلى الله عليه وسلم: "اتقوا الظلم فإن 

الظلم ظلمات يوم القيامة" (رواه مسلم).

العدل 
والإنصاف

!(



البناء
المؤسسي

اعتماد الخطة التشغيلية 
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ارتــبـــاط أهـــــداف 
وعمل الجمعية مع 
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الإس�مية  الهوية  الجمعية  تعزز  المكي،  الحرم  في  المساجد  وصيانة  بناء  خ�ل  من 
وتجربة العبادة، مما يساهم في تحسين جودة الحياة الروحية للمجتمع.

مجتمع حيوي

تساهم الجمعية في تنمية القطاع غير الربحي وخلق فرص عمل تطوعية واحترافية، 
مما يعزز الاقتصاد غير الربحي ويسهم في تنشيط الاقتصاد المحلي.

اقتصاد مزدهر

أعداد  لزيادة  الوطنية  الأهداف  الجمعية  تدعم  الحوكمة،  وتحسين  التطوع  بتمكين 
المتطوعين وتعزيز الشفافية والكفاءة في العمل الخيري.

وطن طموح
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جمعيــة شعائــر تقدم خدماتها داخــل 
حدود الحرم في: (المساجد العامــة ( 
مصلـــيات الفنادق ( مصليات محطـات 
الوقــود ( مصليــــات الحدائق العامــة)

مجالات 
تقديم الخدمة

داخل حدود 
الـــــــحـــــــــرم

مكة المكرمة
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وإكمــال  الجديــدة  المســاجد  بناء 
بالإضافة  بناء المساجد المتعثرة، 
إلى إعادة بناء المساجد القديمة.

ترميـــــم المســـــاجــــد وصـــيـــانـــتـهــا، 
بالإضــــــافــة إلـــى تأثيثــــها لتلـــبيــــة 

احتياجات المصلين.

تنفيـــذ أعمــال الصيــانة والنظافة 
على  للحفــاظ  للمساجــد  الدوريــة 

جودتها واستدامتها.

المقدمة  الخدمات  وتطوير  تحسين 
تجــربة  يضمــن  بمــا  المســاجد،  في 

روحانية متكاملة ومريحة.

 وقـــائـــــيإنشـــائـــي

 تحسيــنــيعـــ�جـــي

مسارات العمل
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افتتـاح المقر الرئيســـي للجمعية في مكة المكرمة على مساحة ١٠٠ متر مربع.  
تجهيز المقر بـقاعة اجتماعات، مكاتب الموظفين، استقبال الزوار والمتبرعين.  

التراخيص
استخراج 

01

ترخيص الجمعية 
من المركز الوطني 
لتنمية القطاع غير الربحي.  

02

ترخيص جمع 
SMS التبرعات

03

ترخيص جمع
 التبرعات

04

ترخيص موقع 
التبرعات الالكتروني

05

العنوان
 الوطني

مقر الجمعية 
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تطوير هيكل تنظيمي يضم 06 إدارات رئيسية.  •

إجمالي عدد الموظفين: 04 موظفاً.  •

عدد اجتماعات مجلس الإدارة 02•

الهيكل التنظيمي

عدد السياسات المعتمدة 29

السياسات واللوائح

عدد الأنظمة التقنية المطورة 05

تطوير الأنظمة التقنية



عدد الحسابات الرئيسية

عدد الحسابات الفرعيـــة

الحسابات البنكية

()

البصرية
الهوية

03
07

  تصميم وإط�ق الهوية البصرية رسميًا عبر جميع المنصات.  

27
عدد المنشورات 

الإع�مية

2880

عدد المتابعين على 
منصــات التـــواصــــل 

الاجتماعي
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الجوائز والشهادات   

التقديم للحصول على شهادة 
الأيزو في جودة الأداء الإداري.  

الحصول على درع شكر وتقدير 
من الجهة المشرفة.  
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العمل التطوعي 
عدد الفـرص التطوعيــة

فرص 07
عدد الساعات التطوعية

ساعة 1,383
عـــدد الـــمـــتـــطـــوعيـــن

متطوع 33
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٥ مساجد 
بتكلفة ٥٠ مليون ريال سعودي. 

 وقـــائـــــيإنشـــائـــي

 تحسيــنــيعـــ�جـــي

المستهدفات

٥٠ مشروعًا 
بتكلفة ٣ مليون ريال سعودي.  

٦٠ مسجدًا 
بتكلفة ٢٣ مليون ريال سعودي.

٥٨٠ مسجداُ
بتكلفة ٦٤ مليون ريال سعودي

البرامج
والمشـــاريـــع
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مكة  لمساجد  الحقيقية  الاحتياجات  لتحديد  جهودها  إطار  في 
المكرمة، قامت جمعية شعائر بإجراء دراسة ميدانية شملت تقييم 
١٠٠ مسجد. استمرت الدراسة لمدة أسبوعين بمشاركة ٢٨ متطوعًا. 
وتحديد  والفنية  الإنشائية  الحالة  تقييم  على  الدراسة  ركزت 

الاحتياجات ال�زمة للصيانة والترميم.  

 لمساجد مكة
الدراسة الميدانية

26% 33%36%

نتائج الدراسة

من المساجد تحتاج 
إلى ترميم شامل.  

من المساجد تحتاج 
إلى صيانة.  

من المساجد تحتاج 
إلى تحسينات في 

المرافق والخدمات.  



الأداء
الــــــمـــالي

تبرعات المؤسسات والشركاء تبرعات المتجر

65,000 ریال  ریال  16,393

(%

اجمالي التبرعات

ریال  462,519

المصروفات التشغيلي مصروفات المشاريع 

3,226 ریال  ریال  70,343
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عدد المبادرات المؤسسية 
لتعزيـــز المـــوارد المـــاليــة

الاستدامة 
المـــالــيـــــة

الدعــم الحـكـــومــي
05

الجهــــات المــانحـــة
12

الحم�ت التسويقية
03 01 مشروع استثماري
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راكاٮ� الس�
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 من القائمة الرئيسية
  اختر تحويل 

  اختر تحويل
جمعية خيرية 

ابحث بـ اسم الجمعية
جمعية شعائر لخدمة وبناء 

مساجد الحرم بمكة المكرمة 

اكمل عملية التحويل
 بعد تحديد المبلغ 

2

3

4

1

4 5 8 0 0 0 0 1 0 0 0 6 0 8 0 7 8 6 7 6 9
SA2480000458608010786769

 بدعمكم
نـبـــنــــي بــيـــــوت الله 

فــي أطهــر بقاع الأرض
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 موقع الجمعية

shaeayir .org.sa
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